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Protocol of meeting

Maote sted Skrevet av
Location of Meeting Written by: Paal Gisle Brennholm
Mgte dato
Stavanger office NOI'W&Y Date of MEETING: 02.10.2024
MOTETS FORMAL:
PURPOSE OF MEETING:

Arets lonnsjustering for landansatte i Saipem Norge AS

Partene har blitt enige m felgende:

Alle gis et tillegg pé 5,3% eller minimum 43.000, -
En oversikt over justeringene er en del av denne protokollen, men vil ikke bli distribuert av hensyn til personvernet.

Lennsekningen gjelder fra 1/7-2024

Partene har ikke droftet de individuelle justeringene utover det generelle tillegget da SEA ikke innehar informasjon om
de ansattes innsats, ytelse eller laerekurve i sine respektive stillinger.

SEA vil bemerke at alle medlemmer ihht. Tariffavtalen har mulighet til 4 la SEA forhandle en eventuell tilleggsjustering
dersom de mener de er urettmessig innplassert.

Fra tariffen:

Hvis den enkelte arbeidstaker mener urimeligheter er til stede som gir grunnlag for omvurdering av arbeidstakerens lenn
eller vilkér forevrig, kan de tillitsvalgte pa arbeidstakerens vegne & ta saken opp etter at arbeidstakeren selv har sgkt sin
sak lost ved direkte henvendelse til sin nermeste overordnede.

DELTAGERE
ATTENDED BY

Partene er enige i at drets lennsoppgjor ved dette er fullfort i samsvar med tariffavtalen pkt. 4.4

Signaturer / Signatures:
Stavanger 02.10.2024

Wenche Espeland Paal Gisle Brennholm
Saipem Norge A/S Saipem Employee Association
Leder

ngw Pacl Gisle Brennholm
/4
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